Zápis z 33. setkání Poradního sboru RMB pro rodinu ze dne 8.4.2010
Místo setkání:
zasedací místnost Odboru zdraví MMB, Dominikánské nám. 3, Brno


Účastníci:
členové PSpR podle prezenční listiny, která je přílohou zápisu

Program: 
1) 
Zhodnocení plánu pro-rodinných činností za rok 2009
2) Sestavení plánu pro-rodinných činností na rok 2010

3) Různé

Úvod

Pan předseda PhDr. Josef Zeman přivítal přítomné a přešel k programu dnešní schůze. 

Ad 1) Zhodnocení plánu pro-rodinných činností za rok 2009
Poradní sbor pro rodinu hodnotil plán činností podle Koncepce rodinné politiky města Brna, kapitoly IV. Oblasti rodinné politiky.

Oblast  podpory 1: Komunikace s rodinami

· Otevřeno kontaktní a poradenské středisko pro rodinu – Family Point, Josefská 1, Brno (slavnostní otevření 15.05.2009)

· poskytnutí informací a poradenství v oblastech života rodin

· možnost přebalení a nakrmení dětí

· prostor pro setkávání

· dětský koutek

· Spuštěny internetové stránky www.familypoint.cz.
· Vytisknuta a vyexpedována „Mapa a přehled aktivit pro rodiny s dětmi v centru města Brna“.
Oblast podpory 2: Služby pro rodiny

Služby péče o děti
· OŠMT zpracoval dokument Rozvoj mateřského školství ve městě Brně do roku 2012.
· Navazána spolupráce s OŠMT – PhDr. Klusoňová bude přizvána k jednáním Poradního sboru pro rodinu, která se budou týkat problematiky MŠ.
Pan PhDr. Zeman navrhuje zaujmout stanovisko k materiálu OŠMT Rozvoj mateřského školství……, neboť ne všechny možnosti řešení obtížných situací jednotlivých rodin byly v materiálu brány v úvahu a doplnit tak materiál o zohlednění individuálních případů rodin, kdy rodina potřebuje umístit dítě do předškolního zařízení s tím, že matka na MD či RD doma pečuje o jeho mladšího sourozence. S ohledem na různorodost důvodů, z jakých je umístění těchto dětí do MŠ potřebné, navrhuje pan předseda zavedení termínu vedle „sociální naléhavosti“ i „výchovnou naléhavost“.
Pozvání PhDr. Klusoňové z OŠMT na setkání Poradního sboru pro rodinu je plánováno po konání konference Brno – město pro rodiny.

· Zajištění funkčního místa psychologa – specialisty v Centru dětských odborných zdravotnických služeb k diagnostikování vyzrálosti dítěte, které má být umístěno do jeslí, popřípadě řešení problémů souvisejících se zhoršenou adaptací  dětí na jesle a předškolní zařízení.
· v CDOZS vykonávají svou činnost 3 psychologové – dne 14.4.2010 proběhne schůzka s paní ředitelkou CDOZS MUDr. Svobodovou, MUDr. Proskovou a PhDr. Zemanem, aby se zjistily možnosti ze strany CDOZS a domluvil se způsob poskytování péče.

· Jsou sledovány legislativní změny v oblasti péče o děti nerodičovskou osobou. Při změnách v legislativě bude Poradní sbor navrhovat opatření k usnadnění realizace pro-rodinných aktivit.
Služby zaměřené na podporu funkce a soudružnosti rodiny
· Od roku 2008 Magistrát města Brna, Odbor zdraví přijímá žádosti o dotace z rozpočtu města Brna na projekty v oblasti podpory rodiny. Poradní sbor stanovil  priority dotačního titulu v oblasti podpory rodin na rok 2010 na svém 24.setkání dne 18.6.2009, následně Rada města Brna na své R5/116.schůzi konané dne 4.8.2009 schválila „Pravidla pro poskytování dotací z rozpočtu města Brna na projekty v oblasti podpory rodiny“. 
· Veřejnost je informována o poskytování dotací na internetových stránkách www.brno.cz v sekci Magistrát města Brna, Odbor zdraví.
Oblast podpory 3: Slučitelnost rodiny a zaměstnání

· V listopadu 2009 byla vydaná informační brožura o slučitelnosti rodiny a zaměstnání „Nesnadné neznamená nemožné“, která pojednává o flexibilních pracovních úvazcích a alternativních formách zaměstnávání. 
Celkem pořízeno 5 tis. výtisků – vyexpedováno zatím 3,5 tis. výtisků na Úřady práce Brno – město a Brno – venkov,  pro-rodinné organizace, personální agentury, vybrané odbory MMB, Family Pointy, APLA JM (Asociace pomáhající lidem s autismem – projevila velký zájem o brožuru i na konferenci „Jak se žije lidem s autismem v Jihomoravském kraji“), Informační centrum…
· 30.11.2009 proběhla konference „Brno – město pro rodiny“, kde byla brožura představena v rámci jednoho z příspěvků a to „Slučitelnost rodiny a zaměstnání v rodinné politice města Brna, aneb v čem se liší rodinná politika od politiky zaměstnanosti“. Jeden příspěvek byl věnován také představení projektu Anima Plus CZ - Inovativní opatření na podporu slučitelnosti rodiny a zaměstnání.
· Od roku 2010 probíhá na Magistrátě města Brna Audit Rodina & Zaměstnání (aktivita v rámci projektu Anima Plus CZ), stejně tak i v příspěvkové organizaci Knihovna Jiřího Mahena v Brně. (Stručný popis Auditu viz. příloha č.1 tohoto zápisu) 
Oblast podpory 4: Městský prostor přátelský rodinám

Bezbariérová přístupnost města

· V listopadu 2009 byl vypracován Generel přístupnosti města (analýza stávajícího stavu, koncepce postupného odstraňování bariér a vytváření zón přátelských rodinám).

Z finančních důvodů se ve vypracování jednotlivých etap odstraňování bariér zatím nepokračuje, ale realizaci dlouhodobého projektu „Brno bez bariér“ bude věnována trvalá pozornost.
· Byla vydána mapa přístupnosti města.
Úřady a další městské služby vstřícné k rodinám

· V roce 2009 proběhlo jednání s Odborem správy budov MMB a kompetentními představiteli ÚMČ z důvodu zřízení Family Pointů.

Do poloviny měsíce dubna 2010 bude uzavřena síť 21 míst přátelských rodině – Family Pointů (20 + 1 s kontaktním pracovníkem na Josefské 1, Brno) ve spolupráci MMB a Centra pro rodinu a sociální péči. Byl vydán letáček s adresným přehledem všech Family Pointů včetně fotografického zobrazení pár míst. 

Oblast podpory 5: Monitoring situace rodin v Brně

· Pan Ing. Janků za Centrum pro rodinu a sociální péči vypracoval schéma monitorovací zprávy o situaci rodin ve městě Brně. 
Schéma bude projednáno na 34. setkání Poradním sboru pro rodinu dne 29.4.2010. Na základě tohoto schématu bude vypracována „Monitorovací zpráva o situaci rodin ve městě Brně“ s předběžným  termínem vyhotovení do konce roku 2010. Samozřejmostí bude vypracování kvalitního a obsáhlého materiálu.

Oblast podpory 6: Spolupráce a výměna zkušeností mezi městem Brnem a jinými městy v oblasti podpory rodiny

· Město Brno i nadále pokračuje v  setkávání pracovních skupin evropských měst začleněných v síti „Cities for children“ (Města pro děti) a pravidelně 2x za rok předkládá zprávu (v roce 2010 bude z důvodu personálních změn uskutečněno pouze jedno setkání a to 10.5.2010 ve Stuttgartu, kterého se zúčastní paní Vaverková).
· V rámci založení tradice pořádání konferencí proběhne dne 10.5.2010 v pořadí již druhá konference o rodinné politice města Brna, na kterou budou pozváni i koordinátoři rodinné politiky obcí s rozšířenou působností  Jihomoravského kraje.
Oblast podpory 7: Finanční podpora

· Od roku 2008 jsou poskytovány dotace z rozpočtu města Brna na projekty  v oblasti podpory  rodiny. Poskytování dotací se řídí Pravidly pro poskytování dotací z rozpočtu města Brna na projekty v oblasti podpory rodiny a Zásadami pro poskytování dotací z rozpočtu statutárního města Brna.
Paní Vaverková vypracuje zprávu zachycující vyhodnocení úspěšnosti vynaložených finančních prostředků na projekty v rámci dotačního titulu Podpora rodiny za rok 2008 a 2009. 
Oblast podpory 8: Přímá podpora rodin

· Je podporován projekt Rodinné pasy – o rodinných pasech informuje veřejnost Family Point, Josefská 1, Brno prostřednictvím svých internetových stránek, je zde také možnost Rodinné pasy vyřídit.
· Je zachováno osvobození od poplatků za komunální odpad dětí, které jsou třetími a dalšími sourozenci za platných podmínek – v rodině nejméně 3 nezaopatření sourozenci žijící ve společné domácnosti.
Oblast podpory 9: Institucionální, personální a koncepční zajištění rodinné politiky 
· Rodinná politika ve městě Brně je koordinována Poradním sborem RMB pro rodinu a Odborem zdraví MMB.

· Byl vypracovaný akční plán pro-rodinných činností na rok 2009, který navazoval na Koncepci rodinné politiky města Brna.
· Akční plán pro-rodinných činností na rok 2010 viz. Ad 2) tohoto zápisu.
· Před volbami, které se  konají na podzim letošního roku, předá Poradní sbor pro rodinu Radě města Brna informativní zprávu o plnění Koncepce rodinné politiky města.
· „Podpora fungující rodiny“ je začleněna do Komunitního plánování sociálních služeb. Pro rok 2010 – 2013 se jedná o Prioritu č.4, Opatření 4.1. Podpora služeb zaměřených na prohlubování vzájemných vztahů v rodině, vzdělávání v oblasti rodičovských kompetencí a služeb zaměřených na péči o dítě Komunitního plánu, pracovní skupiny „Děti, mládež a rodiny“. 
Realizace opatření je úzce provázána s Koncepcí rodinné politiky města Brna a financováním v rámci dotačního řízení Odboru zdraví MMB na podporu rodiny.
Ad 2) Sestavení plánu pro-rodinných činností na rok 2010
	Zpracování žádostí o dotace z rozpočtu města Brna na projekty v oblasti podpory rodiny (postoupení schvalovacím orgánům města Brna)
	leden - květen 2010

	Sledování Auditu Rodina & Zaměstnání na MMB 


	průběžně (Mgr. Rossi)

	Spuštění internetových stránek s rodinnou problematikou pod oficiálním názvem www.brno – prorodiny.cz 


	květen 2010

	Uspořádání konference o rodinné politice „Brno – město pro rodiny“  


	10.květen 2010

	Setkání „Cities for children“ ve Stuttgartu 

	10.květen 2010

	Navázání spolupráce s Dopravním podnikem města Brna – návrh na rozšíření služby „DP asistent“

	duben 2010

	V rámci spolupráce s OŠMT – doplnění materiálu „Rozvoj mateřského školství do roku 2012“

	1. jednání květen/červen 2010

	Účast na Komunitním plánování sociálních služeb města Brna - pracovní skupina „Děti, mládež, rodiny“

	dle schůzek KP

	Vydání katalogu prorodinných služeb ve městě Brně 


	září 2010

	Zpracování informativní zprávy o plnění Koncepce rod. politiky města Brna a předložení Radě města Brna 


	září/říjen 2010

	Zpracování monitorovací zprávy o situaci rodin ve městě Brně 


	prosinec 2010


Ad 3) Různé
Členové Poradního sboru odsouhlasili návrh pozvánky včetně příspěvků na konferenci „Brno – město pro rodiny“. Byla provedena změna přednášejícího u příspěvku „Shrnutí realizovaných pro-rodinných činností a seznámení s činností Poradního sboru RMB pro rodinu“ – přednese Mgr. Ing. Šmýd.
Pan PhDr. Zeman se dále zabýval brožurou o slučitelnosti rodiny a zaměstnání „Nesnadné neznamená nemožné“, která pojednává o flexibilních pracovních úvazcích a alternativních formách zaměstnávání. Dotazoval se na distribuci brožury a její zpětnou vazbu. Distribuce viz. zápis Ad1) Oblast podpory 3: Slučitelnost rodiny a zaměstnání. K získání zpětné vazby bude formulována anketa na internetových stránkách www.familypoint.cz – zajistí Ing. Janků a v přímém kontaktu s maminkami na MD či RD zajistí zpětnou vazbu formou dotazování PaedDr. Nečasová za SVČ Lužánky a Mgr. Karásková za 3 mateřská centra v Brně.
Pan předseda dále navrhuje v souvislosti s užíváním obecně uznávaného termínu „rodičovská dovolená“, užívat termín jiný a to „doba intenzivní rodičovské péče“.

Členové Poradního sboru diskutovali o poskytování asistenta Dopravním podnikem města Brna při cestování městkou hromadnou dopravou. Paní PhDr. Crhová informovala, že se jedná o službu DP asistent. Popis zmíněné služby převzatý z internetových stránek www.dpmb.cz  níže:

Co je DP asistent?

Doprovod cestujícího během cestování prostředky brněnské městské dopravy, a to z výchozí až do cílové zastávky cesty, včetně přestupování. 

DP asistent poskytuje osobní pomoc při nastupování, pohybu ve vozidle i při vystupování, dále při vyhledávání spoje a při orientaci ve smluvních přepravních podmínkách. Na jeho pomoc se můžete spolehnout i při neočekávaných situacích. 

Službu poskytujeme v pracovní dny od 6 do 18 hodin. Po dohodě i mimo tuto dobu. 

Pro koho je DP asistent?

Službu poskytujeme cestujícímu s platným jízdním dokladem a pro předem naplánovanou cestu, především invalidům a osobám starším 75 let. 

Jak objednat službu DP asistent?

Službu si si můžete objednat telefonicky +420 5 4317 1350 alespoň jeden den předem v pracovní dny od 6 do 14 hod.

Pan PhDr. Zeman navrhuje zahájit jednání s Dopravním podnikem města Brna a rozšířit tyto služby o cestujícího rodiče se třemi a více dětmi, přičemž Poradní sbor navrhuje podmínku, že všechny 3 děti budou předškolního věku. Paní Vaverková zformuluje dopis na ředitelství DPMB, který otevře diskuzi o možnosti zavedení této služby jako podpory rodin s více dětmi.
Datum příští schůze: 
čtvrtek  29. 4. 2010  v  8.00 hod.
Téma příští schůze:  
Organizační záležitosti konference Brno – město pro rodiny



Schéma monitorovací zprávy o situaci rodin ve městě Brně


Různé
Přílohy: Prezenční listina
Zapsala: Lenka Vaverková, DiS.

Dne: 8. 4. 2010
            Příloha č. 1
PROJEKT ANIMA +CZ

· Dne 5.9.2008 oslovilo Centrum pro rodinu a sociální péči Statutární město Brno se žádostí o partnerství v projektu ANIMA+CZ Inovativní opatření na podporu slučitelnosti rodiny a zaměstnání

· Dne 7.10.2008 partnerství odsouhlasila RMB na svém R5/082.zasedání
· Dne 16.6.2009 RMB R5/112.zasedání odsouhlasení zapojení v rámci projektu do aktivity „Audit rodina a zaměstnání“

· Dne 20.10.2009 R5/123 smlouva o partnerství mezi CRSP a Statutárním městem Brnem na projektu Anima+CZ

Název projektu: 
ANIMA+CZ Inovativní opatření na podporu slučitelnosti rodiny a zaměstnání

Předkladatel:
Centrum pro rodinu a sociální péči

Zdroj financování a
Evropský sociální fond 

kofinancování:
Operační program: Lidské zdroje a zaměstnanost


Oblast podpory: 3.4 Rovné příležitosti žen a mužů na na trhu práce a slaďování pracovního a rodinného života

Partneři:
Národní centrum pro rodinu


IBM GS Delivery Center CR, s.r.o.

Role města Brna:
Statutární město Brno se stane pilotním místem pro odzkoušení

v projektu:licenčního v EU používaného Auditu RODINA & ZAMĚSTNÁNÍ, který je nástrojem k optimalizaci podnikové personální politiky. Audit se zaměřuje na dosažení rovnováhy mezi zájmy podniku a potřebami zaměstnankyň a zaměstnanců. Svojí koncepčností se audit zásadně odlišuje od Soutěže Podnik příznivý rodině a dosahuje nesrovnatelně vyšší účinnosti.Město Brno získá na základě auditu licenční značku Audit RODINA & ZAMĚSTNÁNÍ, optimalizuje svoji personální politiku v oblasti slučitelnosti rodiny a zaměstnání a rovných příležitostí žen a mužů, svojí účastí podpoří motivaci a senzitivitu zaměstnavatelů a veřejnosti k lepšímu prosazování rovných příležitostí žen a mužů, naplní usnesení fóra sítě evropských měst „Cities for children“Město Brno je partnerem bez finančního příspěvku.

Audit RODINA & ZAMĚSTNÁNÍ    -   probíhá ve čtyřech fázích:
První fází je informační a plánovací fáze
· podnik uzavřel smlouvu o realizaci auditu s organizací; proběhl informační workshop (konec února 2010) se zástupci vedoucích pozic Magistrátu města Brna, kde byl projekt představen zástupci Národního centra pro rodinu (poradce projektu). Cílem informačního workshopu je včlenění auditu do celkové strategie podniku tak, aby cíle auditu korespondovaly s celkovým zaměřením a specifiky podniku. 

Druhou fází je průběžná fáze

· vznikla projektová skupina asi 15 zaměstnanců, uskutečnil se 1. realizační workshop (konec března 2010) – zhodnotil se stav opatření, týkajících se rodiny a zaměstnání

· připravil se seznam podkladů, které jsou zdrojem informací o auditované organizaci;  vyhodnotí je nezávislý odborník – hodnotitel, který vypracuje první zhodnocení – tzv. situační audit, kde je popsán současný stav opatření, týkajících se rodiny a zaměstnání.

· proběhne 2. realizační workshop (1.pol.dubna 2010); na základě doporučení poradce jsou navržena další opatření, která by se měla stát součástí strategie podniku, poradce také vytvoří realizační plán, který podpisem vedení podniku nabývá platnosti

· do jednoho měsíce po realizačním workshopu přezkoumá hodnotitel všechny náležitosti auditu, posoudí, zda cíle a opatření prorodinně orientované personální politiky jsou realistické a dostačující – navrhne udělení základního certifikátu (konec května).

Třetí fází je implementační fáze 
· jsou průběžně realizována naplánovaná opatření, asi 6 měsíců od získání základního certifikátu musí podnik vypracovat zprávu o realizaci plánovaných opatření, před koncem této fáze  podnik připraví závěrečnou zprávu a připraví následný audit.

Poslední fází je závěrečná fáze 

· probíhá následný audit, zda změny a opatření obsažené ve smlouvě jsou úspěšně uvedeny do praxe, kompletuje se dokumentace, projektová skupina se sejde na závěrečném workshopu k následnému auditu

· hodnotitel vypracuje posudek na jehož základě bude podniku udělen plný certifikát (do 18 měsíců od získání základního certifikátu), základní certifikát je během realizace následného auditu v platnosti. 

