Zápis z 35. setkání Poradního sboru RMB pro rodinu ze dne 3.6.2010
Místo setkání:
zasedací místnost Odboru zdraví MMB, Dominikánské nám. 3, Brno


Účastníci:
členové PSpR podle prezenční listiny, která je přílohou zápisu

Program: 
1) 
Mateřské školství se zaměřením na kritéria pro přijetí dětí do MŠ

2)
Zhodnocení konference Brno – město pro rodiny ze dne 10.5.2010


3)
Navázání spolupráce s Dopravním podnikem města Brna – rozšíření služeb „DP  asistent“ 
4) Různé

Úvod

Pan předseda PhDr. Josef Zeman přivítal přítomné a přešel k programu dnešní schůze. 

Ad 1) Mateřské školství se zaměřením na kritéria pro přijetí dětí do MŠ
Na setkání Poradního sboru pro rodinu byla pozvaná paní PhDr. Marie Klusoňová, vedoucí pedagogicko organizačního oddělení OŠMT MMB, aby informovala členy Poradního sboru o aktuálním dění kolem mateřských škol. Jednání se nakonec zúčastnil pan Mgr. Martin Jelínek – vedoucí Odboru školství, mládeže a tělovýchovy, Magistrátu města Brna. Pan vedoucí sdělil následující: v současné době se daří ve městě Brně umístit všechny 4-leté děti a 1/3 dětí 3-letých. Pokud není možné umístit dítě do MŠ v místě trvalého bydliště, je nabídnuta MŠ v jiné městské části. Ukazuje se ale, že matky mnohdy nemají o takovouto nabídku zájem, což nasvědčuje tomu, že situace kolem MŠ v Brně není zas tak kritická, jak bývá mnohdy prezentováno. V Brně máme 11 tis. míst v MŠ s tím, že ročně do školky nastoupí 3,5 tisíce dětí. Pokud vezmeme v potaz 3 věkové kategorie, není situace alarmující. 
Rodiče mají mnohdy přání, která lze jen obtížně plnit, ale OŠMT se snaží vytvářet takové podmínky, aby umísťování dětí do MŠ bylo co nejpružnější. Svědčí o tom i fakt, že OŠMT MMB chystá nový systém registrace a podávání přihlášek do MŠ přes internet. Systém umožní pod jedním kódem zaregistrovat do systému dítě a pod druhým kódem vybrat školku, která rozhodla o přijetí. Systém umísťování dětí se tak zprůhlední a zrychlí, neboť bude ihned možné zjistit počet volných míst v MŠ. Doposud byl systém nastaven tak, že až v září, kdy děti nastoupily do MŠ, bylo možné získat přehled ze všech MŠ, kde jsou ještě volná místa a samotný proces umístění dítěte se prodloužil o další 2 měsíce.  Matky budou také po novu dokládat, jak dlouho budou čerpat rodičovskou dovolenou. 
Nápor dětí předškolního věku se očekává ještě v následujících 2 letech, avšak po té se očekává stabilizace. Co se týká zřízení nových MŠ - některé ZŠ uvolnily nevyužité prostory pro vybudování několika tříd mateřské školky a ve vybraných městských částech města Brna se dokonce staví školky nové. Reaguje se tak na masivní nárůst obyvatel, spojený s novou bytovou výstavbou (např. lokalita Kamechy v Bystrci). Kolem trendu výstavby nových sídlišť proběhla diskuze. Je nutné, pokud se rodiče stěhují do lokalit bez vybudované infrastruktury, aby zvážili danou situaci i s ohledem na dostupnost školek a škol. Paní PaeDr. Nečasová navrhla, že by měl být vydán „průvodce zodpovědného rodiče“, aby si rodiče uvědomili dopad svých rozhodnutí. Pan Ing. Holík podotkl, že ve výstavbě nové školky by se měl angažovat právě investor bytové výstavby. Investoři neřeší, že školka v místě nově vybudovaných lokalit není a rodiče nenapadne, že tuto otázku budou třeba jednoho dne řešit. 
Pan doktor Zeman zkonstatoval, že je třeba poskytovat informace veřejnosti. Lidé netuší, jaká je aktuálně situace ve městě Brně, jaké jsou statistiky a jaké se podnikají kroky pro nastavení pružnějšího systému přijímání dětí do MŠ. Měly by se poskytnout i informace rodičům, co mají dělat, jak postupovat, pokud jejich dítě nebude přijato na jimi vybranou školku. Pan Mgr. Jelínek – vedoucí OŠMT MMB souhlasil s medializací aktuálního stavu mateřského školství ve městě Brně včetně podání informací či rad rodičům. OŠMT tak zajistí průběžné informování veřejnosti (zajistí zveřejnění informací i ve zpravodajích MČ). Článek předá i paní Vaverkové, která ho zveřejní na internetových stránkách www.brno-prorodiny.cz. 
Měly by se stanovit povinnosti ředitelům MŠ a to: průběžně zveřejňovat informace o dění v jejich MŠ a zveřejňovat kritéria pro přijímání dětí do mateřských škol. Uvažuje se i nad sjednocením kritérií pro všechny MŠ. Ale v tomto bodě je třeba jednání se zřizovateli MŠ.
Pan PhDr. Zeman zmínil trend některých evropských zemí, kde je běžné umístit dítě do MŠ na kratší dobu (pár dní v týdnu na pár hodin – běžné např. ve Francii). Paní Nečasová informovala, že v Brně je zprovozněno již 13 Macešek, kde poskytují vzdělávací programy dětem od 2 do 6 let a pobyt je možný 4 hodiny denně. 

Paní MUDr. Prosková seznámila členy Poradní sboru s vytvořením realizačního plánu projektové skupiny Auditu rodina & zaměstnání na MMB, kde byl původně i požadavek zrealizování firemní školky pro děti zaměstnanců MMB. Tento návrh neuspěl, ale jako prorodinné opatření by mělo být možné zajistit péči o předškolní děti zaměstnanců MMB ve spolupráci se subjekty, které již tyto služby poskytují. V této záležitosti bude dále jednáno s OŠMT. Je nutné zmapovat subjekty ve středu města Brna a zájem rodičů/zaměstnanců MMB o tyto služby. 
Ad 2) Zhodnocení konference Brno – město pro rodiny ze dne 10.5.2010
Paní Vaverková předala všem členům Poradního sboru zpracované vyhodnocení konference Brno – město pro rodiny ze dne 10.5.2010. Vyhodnocení bylo shrnutím odpovědí 12 účastníků konference z celkových 48 zúčastněných (+ členové PSpR). Zpětná vazba je pro nás přínosem hlavně z hlediska zjištění, jaká oblast posluchače zajímá a jaké příspěvky by mohly zaznít na příští konferenci. Dle počtu odevzdaných jednoduchých dotazníků lze konstatovat, že tato forma získání zpětné vazby není ideální. Pan PhDr. Zeman navrhuje pro příští konferenci najmout dotazovatele, kteří se lidí budou vyptávat. 

Nicméně nutno podotknout, že účast na konferenci nebyla nijak vysoká. Proběhla diskuze mezi členy Poradního sboru o pořádání konference v dalších letech. Poradní sbor se shodl na konání konferencí 1x za rok-dva roky a to za účasti novinářů. Konference by také mohly být kratší (možno i bez přestávky, s občerstvením nakonec). Spíše budeme pořádat semináře a iniciovat tak setkávání lidí, kteří se rodinnou politikou skutečně zabývají a rádi se podělí o příklady dobré praxe. 
Ad 3) Navázání spolupráce s Dopravním podnikem města Brna – rozšíření služeb „DP asistent“
Pan PhDr. Zeman informoval ostatní členy o písemném vyjádření Dopravního podniku města Brna k zahájení jednání s Poradním sborem o rozšíření služeb „DP asistent“ o cílovou skupinu cestující rodič + 3 a více vlastních či přijatých dětí, z toho alespoň 3 předškolního věku.
Za Poradní sbor pro rodinu se jednání zúčastní Ing. Holík a MUDr. Prosková. Informace předají na příštím setkání PSpR. 

Ad 4) Různé
Pan Ing. Janků sdělil, že se zúčastnil jednání na MPSV ohledně možnosti získání dotace na zpracování monitorovací zprávy o situaci rodin ve městě Brně a zřízení místa psychologa v CDOZS. Schůzka byla bohužel neúspěšná, takže Poradní sbor bude nadále řešit otázku podání projektu ze strany města a žádat o dotaci z fondů EU. Proces bude poněkud zdlouhavější i vzhledem k blížícím se komunálním volbám a změně vedení města. Paní Vaverková dne 3.6.2010 oslovila paní Galko – referentku komunitního plánování OSP MMB ke zmapování jejich možností a vyjádření sdělí na příštím setkání PSpR. 
Paní Vaverková se dále zmínila o mezinárodní síti měst „Cities for Children“ – zápisy ze setkání ve Vilniusu a Stuttgartu 2010 jsou k nahlédnutí na www.brno-prorodiny.cz. Aktuální stav je takový, že ubývá měst začleněných do pracovní skupiny č. 4 „work-life balance“ (slučitelnost pracovního a rodinného života). Účastníci již zřejmě nevidí možnost rozvoje této skupiny a nemohou ze svých pozic činit opatření na změnu v systému (již byla vydaná doporučení národním/místním organizacím). Členská města tak přechází do skupin jiných. I Brno začíná zvažovat účast na setkání jiné pracovní skupiny, např. WG 5 „Generation dialogue“ (mezigenerační dialog, spolupráce). Vilnius, jako moderátor setkání letošního roku, se má vyjádřit, jak se bude pracovní skupina č. 4 dále vyvíjet a po té učiníme rozhodnutí. 
Datum příští schůze: 
čtvrtek  9. 9. 2010  v  8.00 hod.
Téma příští schůze:  
Výsledky jednání s Dopravním podnikem města Brna – „DP asistent“

Monitorovací zpráva o situaci rodin ve městě Brně



Zřízení místa psychologa v CDOZS 



Různé
Přílohy: Prezenční listina
Zapsala: Lenka Vaverková, DiS.

Dne: 3. 6. 2010
